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Accenture sélectionne ses fournisseurs en fonction de leurs politiques LGBTQ et ne

protege pas ses employés contre les discriminations liées aux divergences d’'opinion mais

n‘a pas ouvertement rompu de relations commerciales en raison de prises de position

ou de croyances religieuses. Accenture prend en charge les frais médicaux liés a la

transition sexuelle de ses employés et de leurs enfants. Accenture est membre fondateur
du Partnership for Global LGBTI Equality (PGLE). La société est signataire du Statement on
the Purpose of Corporation de 2019 de la Business Roundtable qui promeut le capitalisme

participatif. Elle est signataire de la lettre ouverte en soutien a I'Equality Act. Accenture est
un partenaire privilégié de la Human Rights Campaign (HRC) et finance de nombreuses

organisations LGBT.

Pour ces raisons, nous estimons modéré le niveau de risque d'Accenture.

Activisme de l'entreprise

Refus de service aux clients, aux fournisseurs ou aux revendeurs en raison de leurs opinions
politiques ou de leurs croyances religieuses OU boycott, désinvestissement ou sanctions de
régions, de groupes, d’'individus ou d’industries.

Accenture n'a pas ouvertement rompu de relations commerciales en raison de prises de position
politiques ou de croyances religieuses. Accenture a obtenu la note maximale (100) sur I'indice
Corporate Equality de la Human Right Campaign. Cela signifie, entre autres, qu'Accenture s'est
engagée a sélectionner ses fournisseurs en fonction de leurs politiques LGBTQ (1)(2).

Politique de dons caritatifs (y compris les programmes d’abondement des employés)
discriminatoires a I'encontre de certaines organisations en raison d’opinions ou de
croyances religieuses.

Accenture ne traite pas défavorablement les dons aux organisations religieuses (1) (2)(3)(4).

L'entreprise oriente ses dons vers les sciences, la technologie, I'ingénierie, les mathématiques
et les programmes de formation.

Politique d’embauche ne protégeant pas les employés contre la discrimination
fondée sur leur affiliation politique/leurs opinions et/ou la religion.

Accenture ne protége pas ses employés contre les discriminations liées aux
divergences d'opinions (1)(2).

Risque modéré

Risque faible

Risque élevé



https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/accenture
https://reports.hrc.org/corporate-equality-index-2022
https://newsroom.accenture.com/subjects/corporate-citizenship-philanthropy/
https://www.accenture.com/us-en/services/public-service/nonprofit
https://fconline.foundationcenter.org/fdo-grantmaker-profile/?collection=grantmakers&key=ACCE105
https://www.accenture.com/us-en/about/corporate-citizenship/impacting-others
https://www.accenture.com/us-en/careers
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/accenture-com/document/Annual-Policy-Statement-Regarding-EEO-2023-Applicant.pdf
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Accenture EXCHANGE

Gouvernance d’entreprise et politiques publiques

Utilisation de la renommée de I'entreprise pour soutenir des causes et/ou des
organisations hostiles a la liberté d’expression.

Risque élevé
L'adhésion d'Accenture au PGLE refléte son engagement a prendre en charge les dépenses
médicales des transsexuels, la sélection des partenaires commerciaux sur la base de leurs
politiques LGBTQ+ et le soutien financier a des organisations LGBTQ au niveau mondial

(AX2X(3).

Accenture a fondé le PGLE et la Charter of LGBT+ Commitment avec L'’Autre Cercle, un groupe
francais de défense des intéréts des entreprises LGBT en Europe (4)(5). Accenture a signé
des lettres de soutien a I'Equality Act et soutient la participation des personnes transgenres
dans les compétitions sportives féminines (6)(7). Accenture s'est exprimée contre les Election
Integrity Act dans plusieurs assemblées |égislatives d'Etat. (8)(9)(10). L'entreprise a signé

une lettre ouverte pour s'opposer a la loi de Floride qui empécherait d'enseigner l'identité
de genre et l'orientation sexuelle aux enfants de moins de 8 ans (11). Accenture a signé
I'engagement OneTen qui met davantage l'accent sur l'origine ethnique dans le recrutement
(12)(13). Julie Sweet, PDG d'Accenture, est membre de la Business Roundtable. En 2019, elle
a signé le Statement on the Purpose of Corporation qui promeut la capitalisme participatif au
détriment des intéréts des actionnaires et des clients (14)(15).

Utilisation des fonds de I'entreprise pour promouvoir des causes idéologiques,
des organisations ou des politiques hostiles a la liberté d’expression.
Risque élevé
En 2022, Accenture a obtenu la note maximale (100) sur I'indice Corporate Equality de la
Human Right Campaign. Cela indique que la société prend en charge les dépenses médicales
liées a la transition sexuelle de ses employés et de leurs enfants (1)(2). Accenture est un
partenaire privilégié de la HRC et un membre fondateur du PGLE, deux groupes de pressions
LGBTQ qui demandent aux entreprises de promouvoir la cause et les politiques LGBTQ (3)
(4). Accenture soutient Out and Equal et est un des partenaires de la Chambre de Commerce
LGBT (5)(6). Méme si on ne connait pas I'engagement financier précis d’Accenture, la société a
déclaré vouloir s'associer au mouvement Black Lives Matter et a des causes apparentées (7)(8).

Utilisation des fonds de I'entreprise a des fins idéologiques sans rapport avec I'activité - .
de I'entreprise. o —
Risque faible

Le PAC d'Accenture est plutét inactif bien que dans le passé son PAC a contribué a des causes
bipartisanes en rapport avec l'activité de l'entreprise (1).

ACCENTURE EN FRANCE ET EN EUROPE:

Accenture France se qualifie elle-méme d'entreprise responsable, aussi bien dans le domaine de l'inclusivité que de la protection
de l'environnement. Elle se veut acteur du changement social en favorisant notamment le business inclusif et en influencant les
parties avec lesquelles elle traite a diminuer leurs émissions de CO2 (1). De plus, Accenture conseille ses clients a s'engager dans
la responsabilité sociétale car pour elle, la RSE n'est ni une mode ni un artifice marketing (2). Au travers de sa Fondation Accenture,
I'entreprise se veut un acteur du changement social en favorisant notamment le business inclusif (3). Accenture propose un
environnement de travail inclusif et a méme créé en 2013 le programme EQUALS LGBT+ (4).



https://www.global-lgbti.org/members
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2017/09/UN-Standards-of-Conduct.pdf
https://www.global-lgbti.org/about-the-standards-of-conduct
https://autrecercle.org/page/charte-d-engagement-lgbt-de-l-autre-cercle
https://autrecercle.org/sites/default/files/Federation/CHARTES/charte_generique_07_2021.pdf
https://www.hrc.org/resources/business-coalition-for-equality
https://freedomforallamericans.org/business-statement-on-anti-lgbtq-state-legislation/
https://www.axios.com/corporations-voting-restrictions-5799f170-d713-4ac4-a34e-edacb9842e1f.html
https://www.heritage.org/election-integrity/commentary/these-107-corporations-signal-opposition-election-integrity
https://twitter.com/JulieSweet/status/1377452096409247744
https://www.hrc.org/press-releases/marriott-hilton-american-airlines-and-airbnb-join-150-major-u-s-companies-to-oppose-anti-lgbtq-legislation-in-florida
https://oneten.org/coalition-partners/
https://dc.claremont.org/blm-funding-database/
https://system.businessroundtable.org/app/uploads/sites/5/2023/02/WSJ_BRT_POC_Ad.pdf
https://www.businessroundtable.org/about-us/members
https://reports.hrc.org/corporate-equality-index-2022
https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/accenture
https://www.hrc.org/about/corporate-partners
https://www.global-lgbti.org/members
https://outandequal.org/oe-partners/
https://nglcc.org/corporate-partners/
https://web.archive.org/web/20220928120110/https:/www.accenture.com/us-en/blogs/blogs-careers/we-stand-together-against-racism-at-accenture
https://dc.claremont.org/blm-funding-database/
https://www.fec.gov/data/disbursements/?committee_id=C00300707&two_year_transaction_period=2022&data_type=processed
https://www.accenture.com/fr-fr/about/corporate-citizenship/environnement
https://www.accenture.com/fr-fr/about/corporate-citizenship/responsible-business-croissance
https://www.accenture.com/fr-fr/about/corporate-citizenship/impact-societe
https://www.accenture.com/fr-fr/about/corporate-citizenship/insight-lgbt

