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Levi Strauss 
 
Siège social: Californie (Etats-Unis) 
Activités: Biens de consommation durables et habillement

Activisme de l’entreprise

Refus de service aux clients, aux fournisseurs ou aux revendeurs en raison de leurs opinions 
politiques ou de leurs croyances religieuses OU boycott, désinvestissement ou sanctions de 
régions, de groupes, d’individus ou d’industries.

Levi Strauss a obtenu la note maximale (100) sur l’indice Corporate Equality de la Human Right 
Campaign. Cela signifie, entre autres, que l’entreprise sélectionne ses fournisseurs en fonction de  
leurs politiques LGBTQ. (1)(2). Début 2022, Jennifer Sey, l’ancienne présidente de Levi Strauss, a 
déclaré avoir été contrainte de quitter l’entreprise pour s’être opposée à la fermeture des écoles 
pendant la pandémie de COVID-19 (3). Elle a refusé une indemnité de départ d’un million de  
dollars afin de conserver sa liberté de parole et de pouvoir raconter ce qu’elle a subi en raison  
de ses prises de position.

 
Risque élevé 

Politique de dons caritatifs (y compris les programmes d’abondement des employés) 
discriminatoires à l’encontre de certaines organisations en raison d’opinions ou de  
croyances religieuses.

Levi Strauss ne finance pas « d’activités confessionnelles » (1). 

 
Risque modéré 

Politique d’embauche ne protégeant pas les employés contre la discrimination fondée  
sur leur affiliation politique/leurs opinions et/ou la religion.

Levi Strauss ne protège pas ses collaborateurs victimes de discriminations liées à des  
divergences d’opinion (1).

 
Risque élevé 

NIVEAU DE RISQUE: 
élevé

 

EVALUATION GLOBALE:

En 2022, Levi Strauss a évincé une cadre supérieure de l’entreprise parce qu’elle s’est 
personnellement opposée à la fermeture des écoles pendant la pandémie de COVID-19. 
Levi Strauss sélectionne ses fournisseurs en fonction de leurs politiques LGBTQ et n’offre 
pas de protection à ses employés contre les discriminations liées aux divergences 
d’opinion.  L’entreprise prend en charge les frais médicaux liés à la transition sexuelle de ses 
employés et de leurs enfants. La société traite défavorablement les organisations caritatives 
confessionnelles tout en soutenant l’ACLU et le Planning Familial. Levi Strauss utilise 
régulièrement sa renommée pour s’exprimer sur de nombreux sujets, notamment la défense 
des droits des LGBTQ, la réforme de l’immigration, le contrôle des armes à feu, l’avortement, 
etc. L’entreprise s’est engagée à atteindre la neutralité carbone d’ici à 2040. 

Pour ces raisons, nous estimons élevé le niveau de risque de Levi Strauss.

https://www.levistrauss.com/2022/01/31/a-perfect-hrc-equality-index-score-19-years-and-counting/
https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/levi-strauss-co.
https://nypost.com/2022/02/14/how-i-was-bullied-out-of-levis-by-the-intolerant-woke-mob/
https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2019/03/LSF-Grantmaking-Guidelines.pdf
https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2020/06/Code-of-Conduct-English.pdf
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Gouvernance d’entreprise et politiques publiques

Utilisation de la renommée de l’entreprise pour soutenir des causes et/ou des organisations 
hostiles à la liberté d’expression.

La société a signé une lettre ouverte en faveur de l’Equality Act et des déclarations pour s’opposer aux 
législations anti-LGBTQ (1)(2)(3). Le PDG Charles Bergh a écrit une lettre pour soutenir un contrôle 
plus restrictif des armes à feu et est signataire de la pétition « Les PDG en faveur du contrôle des armes 
à feu » (4)(5). M. Bergh a également critiqué les lois de certains Etats sur la sécurité des élections, en 
particulier au Texas et en Géorgie, les qualifiant de « racistes » (6). Levi Strauss organise une formation 
volontaire sur les « préjugés inconscients » à l’intention de tous ses employés et plaide en faveur 
de l’immigration (7)(8). En 2022, Levi Strauss a créé une collection asexuée pour soutenir les causes 
LGBTQ et la société est membre du Ceres Network, une organisation engagée à atteindre la neutralité 
carbone d’ici à 2040 (9)(10)(11).

 
Risque élevé 

Utilisation des fonds de l’entreprise pour promouvoir des causes idéologiques, des organisations 
ou des politiques hostiles à la liberté d’expression.

Levi Strauss a obtenu la note maximale (100) sur l’indice 2022 Corporate Equality de la Human Right 
Campaign. Cette note signifie que Levi Strauss prend en charge les soins médicaux liés à la transition 
sexuelle de ses employés et de leurs enfants (1)(2). Levi Strauss finance les déplacements de ses 
employés souhaitant avorter et soutient le Planning Familial (3)(4)(5). L’entreprise s’est engagée à  
verser 37 millions de dollars au mouvement Black Lives Matter et à des causes connexes, notamment  
à l’ACLU (6)(7). 

 
Risque élevé 

Utilisation des fonds de l’entreprise à des fins idéologiques sans rapport avec  
l’activité de l’entreprise.

Levi Strauss n’a pas de PAC et n’exerce pas de lobbying idéologique (1).

 
Indisponible 

LEVI STRAUSS EN FRANCE ET EN EUROPE:

Chaque année depuis 2014, Levi Strauss crée une collection spéciale à l’occasion de la Gay Pride - la LGBT Pride Collection - qui 
permet de financer la Harvey Milk Foundation, la Stonewall Community Foundation et de donner 100 000 dollars par an à OutRight 
Action International qui est une association internationale qui s’efforce de faire reconnaître les droits de l’homme pour le LGBTQ+ 
dans le monde entier (1) (2) (3) (4). Lors de la Gay Pride parisienne de 2020, Levi Strauss a expliqué que l’activisme LGBT était « 
au cœur de sa philosophie » (5). Afin de garantir la diversité de ses modèles, et plutôt que d’embaucher des mannequins issus 
d’horizons différents, Levi Strauss a choisi de faire appel à des mannequins virtuels créés à l’aide de techniques d’intelligence 
artificielle (6). Depuis plusieurs années, Levi Strauss s’est engagée à réduire l’impact de ses productions sur la nature, notamment 
avec la campagne pour ses jeans « waterless » et de faire effectuer des audits de consommation d’énergie dans ses usines (7).

https://hrc-prod-requests.s3-us-west-2.amazonaws.com/Keep_Updated_-_Company_List_For_Website_-_Business_Coalition_for_Equality.pdf
https://www.hrc.org/press-releases/200-major-u-s-companies-oppose-anti-lgbtq-state-legislation
https://www.hrc.org/press-releases/marriott-hilton-american-airlines-and-airbnb-join-150-major-u-s-companies-to-oppose-anti-lgbtq-legislation-in-florida
https://thehill.com/business-a-lobbying/404902-levis-teams-up-with-gun-control-group-we-simply-cannot-stand-by-silently
https://www.ceosforgunsafety.org/pages/letter
https://www.washingtonexaminer.com/opinion/op-eds/the-race-for-most-ignorant-ceo-in-america
https://www.levistrauss.com/work-with-us/life-at-lsco/our-equality-actions/
https://www.levistrauss.com/dei-report-2021/using-our-voice-funding-change/
https://nrf.com/blog/8-nrf-members-making-difference-pride-month
https://www.ceres.org/networks/ceres-company-network
https://www.ceres.org/about-us
https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/levi-strauss-co.
https://reports.hrc.org/corporate-equality-index-2022
https://www.levistrauss.com/2020/08/24/levi-strauss-foundation-supports-reproductive-justice/
https://www.levi.com/US/en_US/blog/article/why-not-being-racist-is-not-enough/
https://www.bloomberg.com/news/articles/2022-03-24/u-s-employers-add-abortion-travel-benefits-as-states-limit-access
https://www.levi.com/US/en_US/blog/article/levi-strauss-co-s-diversity-problem-and-our-plan-to-fix-it
https://claremont.shinyapps.io/BLM_Funding/
https://levistrauss.com/wp-content/uploads/2017/03/CodeofConduct_English.pdf
https://www.levi.com/CA/fr_CA/lgbt-pride-collection/c/levi_clothing_pride_us
https://www.levi.com/FR/fr_FR/levis-pride/c/levi_collections_pride
https://www.konbini.com/partenaires/80-pride-2020-lengagement-levis-lutte-lgbtq/
https://www.vogue.fr/mode/article/levis-lance-une-capsule-mode-qui-engage-pour-la-communaute-lgbtq
https://www.konbini.com/partenaires/80-pride-2020-lengagement-levis-lutte-lgbtq/
https://www.usine-digitale.fr/article/pour-plus-de-diversite-et-d-inclusion-levi-s-va-faire-porter-ses-vetements-a-des-mannequins-virtuels.N2115431
https://fr.fashionnetwork.com/news/levi-strauss-co-renforce-son-engagement-responsable,743317.html

