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Filiales: Absolut, Jameson, Malibu, Kahlua
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Activités: Fabrication et distribution de vins et spiritueux
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Pernod Ricard est une entreprise de fabrication et de distribution de boissons dont le siege

se trouve a Paris, en France. La société posséde des marques telles qu'Absolut, Jameson,

Malibu et tant d'autres. Pernod Ricard sélectionne ses fournisseurs en fonction de leurs

politiques LGBTQ et fait partie de la Global Alliance for Responsible Media, mais n'a pas
publiquement rompu de relations commerciales en raison de divergences d'opinions
ou de croyances. La société prend en charge les dépenses médicales liées a la transition

sexuelle de ses employés et de leurs enfants. Pernod Ricard méne une initiative conjointe

avec les entreprises, les annonceurs et les réseaux sociaux pour permettre au public de

signaler des contenus en ligne haineux afin que les réseaux sociaux prennent des mesures

plus fortes. Pernod Ricard et ses filiales ont contribué a des organisations hostiles a la
liberté d'expression, notamment I'’ADL, la GLAAD, et la Chambre de Commerce LGBT.
Toutefois, Pernod Ricard protége ses employés contre les discriminations liées aux opinions
exprimées. Pour ces raisons, nous estimons modéré le niveau de risque de Pernod Ricard.

Pour ces raisons, nous estimons modéré le niveau de risque de Pernod Ricard.

Activisme de l'entreprise

Refus de service aux clients, aux fournisseurs ou aux revendeurs en raison de leurs opinions
politiques ou de leurs croyances religieuses OU boycott, désinvestissement ou sanctions de
régions, de groupes, d’'individus ou d’industries.

Pernod Ricard a obtenu la note maximale (100) sur l'indice Corporate Equality de la Human

Right Campaign (1). Cela signifie, entre autres, que Pernod Ricard s'engage a sélectionner ses
fournisseurs en fonction de leurs politiques LGBTQ (2)(3)(4). Cependant, Pernod Ricard na pas mis
fin a des relations commerciales en raison de divergences idéologiques. En 2020, Pernod Ricard a
annoncé le développement d'une application permettant de signaler en ligne et directement aux
marques les discours haineux et la désinformation afin de permettre une plus forte censure des
réseaux sociaux (5)(6).

Politique de dons caritatifs (y compris les programmes d'abondement des employés)
discriminatoires a I'encontre de certaines organisations en raison d’opinions ou de
croyances religieuses.

Pernod Ricard ne traite pas défavorablement les dons aux organisations confessionnelles.

Politique d’embauche ne protégeant pas les employés contre la discrimination fondée sur leur
affiliation politique/leurs opinions et/ou la religion.

Pernod Ricard interdit toute discrimination liées aux divergences d'opinion (1).

Risque modéré

I .
Risque faible

I .
Risque faible



https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/pernod-ricard-usa-llc
https://www.pernod-ricard.com/sites/default/files/2021-08/Standards-Fournisseur-Pernod-Ricard.pdf
https://wfanet.org/knowledge/item/2022/06/21/GARM-announces-guidelines-on-misinformation-standards-on-ad-placements-and-expansion-to-cover-the-metaverse
https://wfanet.org/l/library/download/urn:uuid:7d484745-41cd-4cce-a1b9-a1b4e30928ea/garm+brand+safety+floor+suitability+framework+23+sept.pdf
https://www.pernod-ricard.com/fr/media/au-dela-du-boycott-pernod-ricard-appelle-les-marques-s-impliquer-aupres-des-consommateurs
https://www.mind.eu.com/media/marques-agences/pernod-ricard-developpe-une-application-pour-signaler-aux-marques-les-discours-haineux-en-ligne/
https://www.pernod-ricard.com/sites/default/files/2021-08/Pernod-Ricard-Global-Human-Rights-Policy-FR_0.pdf
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Gouvernance d’entreprise et politiques publiques

Utilisation de la renommée de I'entreprise pour soutenir des causes et/ou des
organisations hostiles a la liberté d’expression.
Risque élevé
En 2022, Pernod Ricard a obtenu la note maximale (100) sur I'indice Corporate Equality
de la HRC. Cela signifie que I'entreprise prend en charge les dépenses liées a la transition
sexuelle de ses employés et de leurs enfants (1)(2) Sa marque Absolut a produit et diffusé un
documentaire sur une drag queen canadienne (3). En 2020, Pernod Ricard a annoncé qu'il allait
développer une application permettant aux utilisateurs de signaler les discours haineux et la
désinformation en ligne directement aux marques afin de permettre une plus forte censure des
réseaux sociaux (4)(5).

Utilisation des fonds de I’'entreprise pour promouvoir des causes idéologiques, des - -

organisations ou des politiques hostiles a la liberté d’expression. f——

Risque élevé
Pernod Ricard est membre de la Global Alliance for Responsible Media (1)(2)(3). Pernod-Ricard
prend en charge les frais de déplacement et d'hébergement de ses employés souhaitant
avorter (4). Lentreprise contribue et s'est associée a I'Anti-Defamation League, a la National
Urban League et a la GLAAD (5).

Utilisation des fonds de I'entreprise a des fins idéologiques sans rapport avec I'activité - -
de I'entreprise. o —
Risque faible

Le PAC de Pernod Ricard a contribué a des organisations en rapport avec les
intéréts commerciaux de l'entreprise (1). Pernod Ricard ne fait pas de dons a des
groupes idéologiques.

PERNOD RICARD EN FRANCE ET EN EUROPE:

Pernod Ricard s'est engagée a réduire ses émissions de gaz a effet de serre (GES) dans le cadre de son initiative 2030 Sustainability
& Responsibility Roadmap (1). L'entreprise s'efforce de promouvoir I'économie circulaire en travaillant sur la réduction des

déchets, la réutilisation des matériaux et le recyclage des emballages. Pernod Ricard soutient des initiatives pour la préservation
de la biodiversité, notamment la protection des zones écologiquement sensibles. Pernod Ricard met en ceuvre des pratiques

de gestion responsable de I'eau pour minimiser son impact sur les ressources en eau et pour garantir un approvisionnement

en matiéres premiéres durables, notamment en veillant a ce que les agriculteurs et les producteurs respectent des pratiques
agricoles responsables (2). Le groupe Pernod Ricard a pris plusieurs engagements vis-a-vis des personnes LGBTQ+ dans le cadre
de sa responsabilité sociale par rapport a la diversité et l'inclusion. L'entreprise propose des programmes de sensibilisation et

de formation sur les questions liées a l'orientation sexuelle et a I'ildentité de genre pour sensibiliser les employés. Pernod Ricard
soutient des initiatives et des organisations LGBTQ+ par le biais de partenariats ou de dons philanthropiques (3).



https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/pernod-ricard-usa-llc
https://reports.hrc.org/corporate-equality-index-2022
https://www.just-drinks.com/news/pernod-ricard-releases-drag-queen-documentary-for-absolut-vodka/
https://www.pernod-ricard.com/fr/media/au-dela-du-boycott-pernod-ricard-appelle-les-marques-s-impliquer-aupres-des-consommateurs
https://www.mind.eu.com/media/marques-agences/pernod-ricard-developpe-une-application-pour-signaler-aux-marques-les-discours-haineux-en-ligne/
https://wfanet.org/leadership/garm/members-governance
https://wfanet.org/knowledge/item/2022/06/21/GARM-announces-guidelines-on-misinformation-standards-on-ad-placements-and-expansion-to-cover-the-metaverse
https://wfanet.org/l/library/download/urn:uuid:7d484745-41cd-4cce-a1b9-a1b4e30928ea/garm+brand+safety+floor+suitability+framework+23+sept.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5f569822207788447661e026/t/6352d93b7945754e87b910bf/1666373947713/Aetna+Alternative+PPO+%28SOB%29+2022+-+Amendment.pdf
https://nglcc.org/corporate-partners/
https://www.opensecrets.org/political-action-committees-pacs/pernod-ricard-usa/C00380527/pac-to-pac/2022
https://www.pernod-ricard.com/en/media/good-times-good-place-pernod-ricard-launches-its-2030-sustainability-responsibility-roadmap
https://www.pernod-ricard.com/fr/rse/agir-circulaire
https://www.thedrinksbusiness.com/2023/06/pernod-ricard-reasserts-absoluts-lgbtq-support-with-ally-plans/

