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Publicis

Filiales: Publicis Health, Publicis Media, Publicis Sapient, Publicis Communications, Leo Burnett

GROUPE Worldwide, Digitas
Siége social: France
Activités: Publicité et communication

NIVEAU DE RISQUE: EVALUATION GLOBALE:

élevé
Le groupe Publicis est une entreprise de communication et de relations publiques dont le

siége est a Paris, en France. Publicis est la maison mére de nombreuses filiales, notamment
- - Publicis Healthcare, Publicis Media, Publicis Sapient, Publicis Communications, Leo Burnett
- - Worldwide et Digitas. Publicis sélectionne ses fournisseurs en fonction de leurs politiques
LGBTQ. Méme si I'entreprise n'a pas rompu de relations commerciales en raison de
- - divergences d'opinions ou de croyances, elle ne protége pas ses employés contre les
discriminations liées aux opinions exprimées. La société s'est engagée a prendre en charge
les dépenses de transport de ses employés américains qui souhaiteraient avorter. Publicis
Media est membre de la Global Alliance for Responsible Media. Le groupe Publicis a intégré
les pratiques ESG dans sa stratégie commerciale et propose des formations sur la diversité.
L'entreprise utilise sa renommée et promeut avec ses fonds l'idéologie du genre.

Pour ces raisons, nous estimons élevé le niveau de risque du groupe Publicis.

Activisme de l'entreprise

Refus de service aux clients, aux fournisseurs ou aux revendeurs en raison de leurs opinions
politiques ou de leurs croyances religieuses OU boycott, désinvestissement ou sanctions de

régions, de groupes, d’individus ou d’industries. Risque modéré

Publicis a obtenu la note maximale (100) sur I'indice Corporate Equality de la Human Right Campaign
(1). Cela signifie, entre autres, que Publicis s'engage a sélectionner ses fournisseurs en fonction de
leurs politiques LGBTQ. Publicis est membre de la Global Alliance for Responsible Media dont I'objectif
vise a démonétiser les publicités et a supprimer les contenus qui dénigrent les individus sur la base

de leur orientation sexuelle et de leur identité de genre, qui abordent les questions sociales de facon
négative ou partisane ou qui propagent de l'incitation a la haine (2)(3)(4). Toutefois, I'entreprise n‘a pas

publiquement rompu de relations commerciales en raison de divergences idéologiques.

Politique de dons caritatifs (y compris les programmes d'abondement des employés) : :
discriminatoires a I'encontre de certaines organisations en raison d’opinions ou de ———
croyances religieuses. Risque faible
Publicis ne semble pas traiter défavorablement les dons caritatifs aux
organisations confessionnelles (1).
Politique d’embauche ne protégeant pas les employés contre la discrimination fondée sur leur - -
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affiliation politique/leurs opinions et/ou la religion.
Risque élevé
Publicis ne protége pas ses employés contre les discriminations liées aux divergences d'opinion (1).



https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/publicis-media
https://wfanet.org/leadership/garm/members-governance
https://wfanet.org/knowledge/item/2022/06/21/GARM-announces-guidelines-on-misinformation-standards-on-ad-placements-and-expansion-to-cover-the-metaverse
https://wfanet.org/l/library/download/urn:uuid:7d484745-41cd-4cce-a1b9-a1b4e30928ea/garm+brand+safety+floor+suitability+framework+23+sept.pdf
https://www.publicisgroupe.com/fr/le-groupe/responsabilite-sociale-de-lentreprise/strategie-rse
https://publicisgroupe-csr-smart-data.com/assets/upload/en/HR_General_Policies_&_Rules.pdf
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Gouvernance d’entreprise et politiques publiques

Utilisation de la renommée de I'entreprise pour soutenir des causes et/ou des
organisations hostiles a la liberté d’expression.
Risque élevé
Le groupe Publicis a mené une campagne en faveur du contréle des armes a feu en Russie,
et Arthur Sadoun, son PDG, a signé une lettre ouverte exhortant le Sénat américain a adopter
une législation plus stricte en matiére de contréle des armes a feu (1)(2). Publicis a mis
I'accent sur ses engagements en matiére d'Inclusion, d’Equité et de Diversité en menant une
campagne « Embrace Change » qui comprend une formation a la diversité pour les employés
et une prise en compte renforcée des critéres ethniques du candidat lors du processus de
recrutement (3). Publicis a signé I'engagement des PDG pour |'Action for Diversity and Inclusion
et reste impliquée dans l'organisation (4). Publicis s'est associée a Tétu Connect, un groupe
de réflexion francais axé sur les politiques LGBTQ (5). Publicis Groupe a publié les Transition
and Employment Support Guidelines aux Etats-Unis et a organisé une semaine Shine On Trans
Awareness (6). Les employés LGBTQ de Publicis ont collecté plus de 550 000 dollars pour
la GLAAD et pour le GLSEN, et ils ont permis aux agences du Groupe Publicis d'obtenir le
score maximal (100) du Corporate Equality Index (7). Le PDG de Publicis, Arthur Sadoun, est
signataire du CEOs For Gun Safety (8).

Utilisation des fonds de I'entreprise pour promouvoir des causes idéologiques, des

organisations ou des politiques hostiles a la liberté d'expression.
Risque élevé

Apres I'annulation de l'arrét Roe v. Wade par la Cour Supréme des Etats-Unis, Publicis

a annoncé qu'il étendrait sa couverture maladie afin de couvrir les dépenses liées aux
déplacements aux Etats-Unis de ses employés qui souhaiteraient avorter (1). Publicis Media est
membre de la Global Alliance for Responsible Media (2)(3)(4). Publicis Santé est partenaire de
la Chambre de Commerce LGBT (5).

Utilisation des fonds de I'entreprise a des fins idéologiques sans rapport avec I'activité

de I'entreprise.
Indisponible

Publicis n‘a pas de PAC pour le moment (1). De méme, la société ne fait pas de
contributions politiques (2).

PUBLICIS EN FRANCE ET EN EUROPE:

Publicis a signé la charte d'engagement LGBT de |'Autre Cercle et a soutenu la Athens Pride. Dans le prolongement de '’Accord

de Paris, Publicis s'est engagé a réduire ses émissions de carbone de 50% d'ici 2030 et de 90% d'ici 2040. Publicis a rejoint la SBTi
(1) qui est une initiative conjointe du WWF, de 'ONU, du Carbon Disclosure Project et du World Ressource Institute qui a pour
objectif d'aider les entreprises a faire de leur transition vers une économie bas carbone un avantage compétitif. Alors que Publicis
se prétend étre en pointe dans les combats liés aux droits des femmes, Publicis a été condamnée en 2023 a verser 500 000 € a une
ancienne salariée francaise pour discrimination liée a la grossesse (2).



https://www.adweek.com/creativity/publicis-disturbing-gun-control-stunt-let-people-shoot-at-strangers-and-think-theyd-killed-them/
https://www.odwyerpr.com/story/public/13065/2019-09-12/adpr-execs-go-public-gun-control.html
https://www.prweek.com/article/1688325/publicis-groupe-uk-launches-embrace-change-initiative-tackle-racial-inequality
https://www.publicisgroupe.com/fr/news-fr/communiques-de-presse/publicis-groupe-sassocie-a-plus-de-150-entreprises-dans-une-action-sans-precedent-pour-la-promotion-de-la-diversite-et-de-lintegration-sur-le-lieu-de-travail
https://www.tetuconnect.com/publicis-france-remporte-le-tetu%C2%B7-de-la-meilleure-initiative-dentreprise/
https://www.publicisgroupe.com/en/news/press-releases/publicis-groupe-us-agencies-earn-op-marks-in-human-rights-campaign-s-2022-corporate-equality-index-for-ninth-consecutive-year
https://www.facebook.com/groups/pgegalite/
https://www.ceosforgunsafety.org/pages/letter
https://adage.com/article/agency-news/publicis-and-ipg-will-pay-travel-abortions-us-employees/2416471
https://wfanet.org/leadership/garm/members-governance
https://wfanet.org/knowledge/item/2022/06/21/GARM-announces-guidelines-on-misinformation-standards-on-ad-placements-and-expansion-to-cover-the-metaverse
https://wfanet.org/l/library/download/urn:uuid:7d484745-41cd-4cce-a1b9-a1b4e30928ea/garm+brand+safety+floor+suitability+framework+23+sept.pdf
https://nglcc.org/corporate-partners/
https://www.opensecrets.org/political-action-committees-pacs/lookup?txt=publicis
https://publicisgroupe-csr-smart-data.com/assets/upload/en/Anti-Bribery_&_Anti-Corruption#:~:text=Donations%20to%20political%20parties%20on,award%20of%20work%20are%20prohibited
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/sante-au-travail/publicis-condamne-a-verser-un-demi-million-d-euros-a-une-ancienne-salariee-pour-discrimination-liee-a-la-grossesse_5965217.html

